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PENGUMUMAN SELEKSI TENAGA PENDAMPING KECAMATAN
PROGRAM PENGUATAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN DESA (P3PD)
SUB KOMPONEN 1D DI KECAMATAN WONOAYU
NOMOR : 100/1092/438.7.9/2024

Mendasari surat Sekretaris Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor

400.10.2/13390/438.5.8/2024 tanggal 24 Oktober 2024 perihal Penugasan Seleksi
Tenaga Pendamping Kecamatan P3PD-1D, serta dalam rangka implementasi kegiatan
Rumah Bersama Pendamping dan Penyuluh sebagai bagian dari pelaksanaan Program
Penguatan Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD) Sub Komponen 1D,
“‘Penguatan Kecamatan Tata Kelola dan Peningkatan Layanan Dasar/Frontline Service

Delivery”, diperlukan pendamping pada tingkat kecamatan.

A. LATARBELAKANG

Pada tahun 2020, Pemerintah Republik Indonesia mendapat dukungan dari Bank Dunia
dalam mengembangkan sistem dan memperkuat institusi untuk meningkatkan
implementasi Undang-Undang Desa. Program Penguatan Kelembagaan untuk
Peningkatan Pelayanan Desa (P3PD) bertujuan untuk meningkatkan kualitas belanja di
74.953 desa di Indonesia. Hal ini akan dicapai melalui (i) penguatan kapasitas dan sistem
pengawasan pemerintah desa (Komponen 1- dilaksanakan melalui Kementerian Dalam
Negeri); (i) meningkatkan akuntabilitas sosial, pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan desa (Komponen 2 dilaksanakan oleh Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal dan Transmigrasi); (iii) melembagakan sistem berbasis kinerja untuk
hasil (Komponen 3 dilaksanakan oleh Kementerian Keuangan, DJPK); dan (iv)
mendorong koordinasi nasional dan pemantauan terpadu (Komponen 4 dilaksanakan

oleh Kemenko PMK dan Kementerian PPN/Bappenas).

Direktorat Jenderal Bina Administrasi Kewilayahan sesuai Amandemen Loan
Agreement Nomor IBRD 8941-1D: Institutional Strengthening for Improved Village
Service Delivery/Program Penguatan Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD)
yang berada di Komponen 1 yang outputnya belanja desa berkualitas. Dalam
kedudukannya sebagai PIU 1-D yang bertanggung jawab terhadap pencapaian indikator
kinerja utama yaitu Sistem kecamatan untuk monitoring dan koordinasi pelaksanaan

layanan dasar. Sehubungan dengan hal tersebut maka disusunlah konsepsi program
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Frontline Service Delivery/Penguatan Kecamatan Dalam Mendukung Kualitas Tata
Kelola Penyelenggaraan Desa. Tujuan Program ini adalah mensinergikan konsepsi
perencanaan pembangunan berdasarkan prakarsa dari masyarakat (bottom-up) dengan
program/kegiatan yang ditetapkan oleh Pemerintah (top-down) sehingga menghasilkan
keseimbangan antara demand dan supply pembangunan di masyarakat desa melalui
kualitas tata kelola penyelenggaraan pemerintahan desa yang baik. Hal ini akan
mendukung tujuan Pemerintah Indonesia untuk menutup kesenjangan dalam layanan
dasar dan meningkatkan pemanfaatan dana desa baik dalam sisi kualitas dan kuantitas,
dengan meningkatkan koordinasi kelembagaan antar pemangku kepentingan.
Pendekatan ini memperkuat sistem pemerintahan yang ada dan melembagakan
pendekatan untuk mekanisme akuntabilitas antara desa, penyedia layanan, dan

pemerintah.

B. TUJUAN
Kegiatan seleksi dimaksudkan untuk mendapatkan Tenaga Pendamping untuk
ditempatkan pada tingkat kecamatan sebagai pendamping pada Program

Penguatan Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD) Subkomponen 1D.

C. KEBUTUHAN DAN KUALIFIKASI TENAGA PENDAMPING KECAMATAN

1. Kebutuhan Tenaga Pendamping Kecamatan

Tenaga Pendamping dimaksudkan adalah tenaga pendukung program

yang ditempatkan di Tingkat kecamatan, untuk selanjutnya disebut

Pendamping Kecamatan. Tenaga Pendamping Kecamatan dalam kegiatan

sehari-hari bergabung dengan tim P3PD-1D kecamatan. Setiap kecamatan

akan ditempatkan 1 tenaga pendamping dan bertugas pada bulan

November — Desember 2024.

Lingkup tugas Tenaga Pendamping Kecamatan, meliputi:

a. Memfasilitasi kegiatan P3PD secara umum dan P3PD subkomponen
1D di tingkat kecamatan.

b.  Mengelola administrasi Bantuan Operasional Rumah Bersama Kecama-
tan.

c. Memfasilitasi diskusi rencana penggunaan Bantuan Operasional Ru-
mah Bersama Kecamatan yang dihadiri oleh Aparat Kecamatan dan
Anggota Rumah Bersama Kecamatan.

d. Mengajukan rencana penggunaan dana Bantuan Operasional Rumah
Bersama Kecamatan untuk proses pencairan dana.

e. Melaporkan kegiatan dan administrasi Rumah Bersama sebagai per-
tanggungjawaban atas penggunaan Bantuan Operasional Rumah Ber-
sama.

f. Mengelola pemanfaatan dashboard kecamatan.
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Melakukan konsolidasi dengan Tenaga Pendamping P3PD-1D Provinsi.
h.  Menyampaikan laporan bulanan
I. Melakukan penugasan khusus dalam rangka pengembangan
P3PD subkomponen 1D

Kualifikasi Tenaga Pendamping Kecamatan adalah sebagai berikut:

Warga Negara Indonesia

b. Menguasai kondisi geografis, budaya lokal, dan berdomisili di keca-
matan bersangkutan.

c. Pendidikan minimal Diploma semua bidang, diutamakan
bidang sosial/ekonomi

d. Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun pada bidang pem-
berdayaan atau pendampingan masyarakat.

e. Memiliki kemampuan komunikasi personal yang baik.

f. Sedang tidak berkontrak dengan Program Pemerintah lainnya

g. Pelamar mengajukan surat lamaran kepada Camat dilengkapi dengan
dokumen:
1. Daftar riwayat hidup

Foto copy ljasah terakhir

Foto copy KTP

Phas foto 3x4 (2 lembar)

Surat Keterangan Pengalaman Kerja minimal 3 tahun pada bidang

a bk~ 0N

pemberdayaan atau pendampingan masyarakat yang ditandatangani
oleh Pimpinan Unit Kerja atau yang berwenang menangani SDM.
h. Untuk pengiriman berkas lamaran dikirimkan ke Seksi Pemerintahan

Kecamatan Wonoayu Kabupaten Sidoarjo

Hak Tenaga Pendamping Kecamatan

a. Mendapatkan orientasi tugas secara online

b. Mendapatkan pendampingan dari Tenaga Pendamping Provinsi.

c. Mendapatkan honor sebesar Rp 3.000.000 (tiga juta rupiah) setiap
bulan. Honor akan dibayarkan setelah memberikan laporan bulanan.
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D. JADWAL SELEKSI

Pelaksanaan kegiatan seleksi Tenaga Pendamping Kecamatan, dilakukan

dengan penjadwalan sebagai berikut:

No Kegiatan Tanggal Pukul

1 | Penerimaan berkas lamaran 25 - 27 Oktober 2024 |08.00 — 16.00 WIB
2 | Review berkas 28 Oktober 2024 08.00 — 16.00 WIB
3 | Tes Wawancara 29 Oktober 2024 08.00 — 16.00 WIB
4 | Pengumuman Hasil Seleksi  [30 Oktober 2024

Wonoayu, 25 Oktober 2024
KETUA PANITIA SELEKSI

Drs. ANWAR
NIP. 196909202012121001

Penata
NIP 196909202012121001
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Elektronik hukum yang sah.
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